SPECTACLE
SSS—

Réforme et ouverture

est bien connu : chaque nou-

veau gouvernement apporte ses
nouvelles réformes. Celui-ci n’aura
pas dérogé a la regle, avec les heures
supplémentaires défiscalisées. Pour le
paramétrage du nouveau dispositif, no-
tre volonté était de faire les “heures
sup” qu'’il fallait pour que vous n’ayez
pas a en faire (voir ci-contre). Objectif
atteint ! Cependant, avoir un outil effi-
cace n’exclut pas de bien comprendre
le sens et les implications de la réfor-
me. Nous vous présentons, en page 3,
la formation spécifique que nous pro-
posons.

Mais nous n’allons pas passer tout ce
numéro sur les heures supplémen-
taires ! Lannée 2007 a été riche en
nouvelles versions, avec notamment
une toute nouvelle AEM (voir page 2).
sPAlEctacle 4.4.3 intégre cette AEM V4,
a laquelle vous ne pouvez pas échap-
per. Comme d’habitude, nous profitons
de chaque nouvelle version pour élar-
gir les possibilités de sPAlEctacle. La
confidentialité des salariés est au menu
de sPAlEctacle 4.4.3, répondant ainsi a
I'attente de nombreux clients. Mais il y
a une autre attente, qui reste... en at-
tente :la DUE par Internet. Notre mise
au point (voir page 2) tord le cou a un
certain nombre d’idées recgues : nous
vous laissons juges...

Enfin, apres avoir donné la parole aux
Congés Spectacles (voir La Revue
numéro 6), nous poursuivons notre
“ouverture” en accueillant dans ce
numéro le Responsable des comptes
clients d’Audiens, pour un tour d’hori-
zon de l'actualité de la protection so-
ciale du spectacle (voir page 4).
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Bis repetita !
; i £ epuis 2004, les
Biennales  Interna-
tionales du Spectacle se
sont installées comme un
rendez-vous majeur des
professionnels du spec-
tacle et des acteurs de la
vie culturelle. Voila, pour
GHS, une bonne raison de
reconduire, apres 2004 et
2006, sa participation aux
BIS | GHS foulera donc les
planches de la Cité des
Congres de Nantes les 16
et |7 janvier 2008, saisis-
sant I'occasion de rencon-
trer ses clients, toujours
nombreux a venir échan-
ger sur le stand.

Les BIS 2006 ont accueilli pres de 5000 visiteurs (crédit photo Phil Journé) )
Une autre bonne raison

pousse GHS a étre fidele au rendez-vous nantais : mettre en valeur la notion de par-
tenariat. En exposant aux cotés de son partenaire Pop Paye, distributeur du logiciel
sPAIEctacle, mais aussi formateur, accompagnateur et prestataire de paies, GHS souhaite
montrer que des synergies diverses sont possibles avec des acteurs variés de la paie du
spectacle. D'autres partenaires, comme Alain Bellebouche dans le sud de la France, assu-
rent un complément efficace de GHS pour des formations ou services de proximité. En
effet, de nombreuses entreprises et structures du spectacle sont demandeuses d'un ac-
compagnement de terrain. Pour y répondre, GHS renforce son réseau de partenaires.

En savoir plus : www.bis2008.com - www.poppaye.fr

Intégration réussie !

| va sans dire que la mise en place des heures supplémentaires exonérées a occa-
sionné, pour les développeurs de GHS un certain nombre. .. “d'heures sup” ! L'objectif
en valait la peine : rendre le nouveau dispositif rapidement accessible et éviter aux utili-
sateurs de sPAlEctacle de nombreuses heures de casse téte, notamment en matiere de
paramétrage. Le challenge n'était pas simple, parce que la nouvelle loi TEPA - « loi en
faveur du Travail, de I'Emploi et du Pouvoir d'Achat » - est complexe. En vigueur depuis
le 1°" octobre 2007, elle concerne toutes les entreprises et tous les salariés, y compris
les intermittents du spectacle.
La mise en ceuvre du dispositif dans sPAlEctacle consiste, pour ['utilisateur; a saisir de
nouvelles rubriques de paie, sans paramétrage complexe. Comment procéder ? Suivez
le guide | GHS a rédigé une fiche solution complete sur les heures supplémentaires
(cadre |égislatif et mise en place dans le logiciel) et propose une rubrique spécifique sur
ce sujet dans la Foire Aux Questions de I'espace client, sur www.spaiectacle.com. Par
ailleurs, afin d'accompagner ses clients dans les meilleures conditions, GHS propose une
formation spécifique sur les heures supplémentaires, qui a largement rempli les salles en
novembre et décembre.
En savoir plus : rubrique formation page 3






La nouvelle formation fait salle comble !

Une “usine a gaz”, la nouvelle loi sur les heures supplémentaires ? Chacun appréciera ! Quoiqu’il en soit, cette nouvelle
législation a suscité beaucoup d’interrogations et GHS a enregistré une trés forte demande de formation sur ce sujet

complexe.

n effet, méme si la mise en ceuvre du

nouveau dispositif dans sPAlEctacle est
simple et rapide, de nombreux utilisateurs
ont exprimé le besoin de bien compren-
dre la nouvelle législation, afin de pouvoir
I'appliquer au quotidien dans les meilleu-
res conditions. Voila pourquoi GHS a jugé
utile de mettre en place une formation

Engagez sans risque !

embauche d'un artiste étranger nécessite

une excellente connaissance de la
réglementation en vigueur. Les formalités a
accomplir et les obligations a respecter, avant
et aprés l'embauche, recelent un certain
nombre de pieges qu'il convient d'éviter.
Afin d'engager sans risque un artiste étranger
et de réaliser une paie conforme au droit, il est
préférable de bien maftriser le sujet : contrat
de travail, autorisation de séjour ou de travalil,
DUE, médecine du travalil, taux et cotisations,
exonérations, AEM, fiscalité...

Pour répondre a l'attente des nombreuses
entreprises du spectacle qui puisent au-dela de
nos frontiéres toute la richesse des différentes
cultures artistiques, GHS propose, sur une
journée, une formation compléte (droits
et obligations des employeurs, formulaire
EIOI, cas de dispense, cas des artistes non-
ressortissants de l'espace  économique
européen...).

trucse:astudey

La paie en chaise longue

onstater les erreurs, c'est bien ; les

corriger en toute simplicité, cest
mieux | Cest I'objet de l'aide intelligente
mise en place sur le contrdle de cohérence
DADS-U. Cette aide permet d'afficher en
un double-clic la liste de toutes les fiches en
erreur qui doivent étre corrigées.

Lorsque vous générez votre DADS-U,
un contréle de cohérence automatique
s'opére. La liste des erreurs apparait dans
la fenétre « Cohérence des données ». Les
erreurs bloguantes sont précédées d'un as-
térisque. A défaut d'astérisque, ce sont de
simples avertissements non-blogquants.

spécifique... et n'a pas été démenti par les
événements, puisque les dix sessions orga-
nisées ont fait salle comble, avec 70 parti-
cipants au total. Proposée sur une journée,
cette formation détaille le contenu de la ré-
forme, les conséquences dans les paies, et
propose des exercices pratiques sur I'appli-
cation dans sPAlEctacle (rubriques de paie,

Formations GHS

Les états de fin d’année :la DADS U
I jour

Les heures supplémentaires
I jour

Prise en main sPAlEctacle
2 jours

Maitrise sPAIEctacle
2 jours

Les rubriques de paie
I jour

Les mécanismes de la paie
3 jours

Le régime des intermittents
I jour

Les frais professionnels
| jour

L’embauche et la paie des artistes étrangers
| jour

ati
Des outils pour avancer

retenues, éditions liées, DADS-U...). Un
support pédagogique complet est remis a
lissue du stage.

GHS proposera, a partir du mois de mars,
d'autres sessions sur les heures supplémen-
taires.

Jan.2008 Fév.2008 Mars 2008

Utilisez l'aide intelligente !

0600 Cohérence des données

[ uiste des anomaties |
Des retenues Urssaf ont des codes DUCS qul nont pas de spEcicite

modifier dans les codes DUCS CParamétres” / “Paramétrage de la paie...")
Les cades DUCS 670P et 671P n'ont pas la spécificité “Réduction/Allégement”
-> & modifier dans les codes DUCS ("Paramétres” / “Paramétrage de la pae...")

Société  CROISIERES PRODUCTION
Aucune retenue Urssaf n'a de code DUCS ayant Ia spécificité “CSG/CRDS™
-> & modifier dans les codes DUCS CParamétres” | "Paramétrage de la paie...")
Etablissement  CROISIERES PRODUCTION
(aucune anomalie détectée)
Salariés
(aucune anomalie détectée)

rreur affectant la validité de la DADS-U

Double-cliquez pour visualiser les données i carriger.

(imprimer )

[ Poursulvre malgré les erreurs

Relancer 'analyse oK

Pour accéder aux données erronées, un
double-clic sur la ligne d'erreur suffit a ac-
céder a la liste des éléments a modifier. La

sélection des fiches en erreur est déja faite :
il ne vous reste qu'a les corriger ! Un indice
vous a été donné dans la fenétre de cohé-
rence des données.
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Specnens ]

Sélection de codes DUCS

Code Libellé de Ia cotisation Type caisse

260D | CSG/CRDS RC. Urssaf

671P | REDUCTION FILLON Urssaf Plafonné cas partculier

=z

Une fois les corrections réalisées, relancez
I'analyse, et ainsi de suite jusqu'a la perfec-
tion ! Lorsque votre DADS-U ne comporte
plus d'incohérences, vous pouvez générer
le fichier correct en cliquant sur le bouton
OK devenu (enfin !) accessible.



