
11 E f f e c t i f  |  6 - 10  p a r t i c i p a n t s

22 Remise d’un support écrit
22 GHS s'engage à vous faire travailler sur des cas pratiques et répondre à des questions concrètes.

12

11 O b j e c t i f s

66 Connaître et comprendre le cadre juridique et la règlementation 
qui s'appliquent aux contrats de travail
66 Mesurer les conséquences d'un choix
66 Préciser les obligations réciproques
66 Aborder sereinement les cas de rupture

	Qu'est ce qu'un contrat ?
55Accord de volontés et effets
55La validité des contrats dans le Code civil

	Qu'est ce qu'un contrat  de travail ?
55Les critères de la jurisprudence
55L'objet du contrat
55Le contrat dans le Code du travail, les 

Conventions Collectives et les Accords 
Interbranches

55Les mentions minima, les clauses principales et 
secondaires

	La conclusion d'un contrat de travail
55La responsabilité de l'employeur
55Les droits du salarié

	Les différents types de contrats de travail avec 
exemples pratiques et concrets
	 Le CDI

55Les clauses minimales
55Temps partiel hebdomadaire, mensuel, annuel
55La période d'essai

	 Le CDII
55Un contrat obligatoirement écrit
55Les salariés concernés
55Les modalités d’exécution

	 Le CDD
55Les cas de recours
55Le renouvellement
55Les cas de requalification

	 Le CDD d'Usage
55Les secteurs et emplois concernés
55Ce qui le distingue des autres CDD
55Le contrôle des juges

 Quelques contrats particuliers
55Les contrats aidés
55Les contrats liés à la formation et à 

l'apprentissage
55Les stagiaires

	La vie et la fin du contrat
55Modifications et avenants
55Absence, arrêt et suspension
55Préavis, démission, licenciement, rupture 

conventionnelle et départ à la retraite

Tarif : 360 € HT

fiche de formation LEGISLATION SOCIALE 

00 LES CONTRATS DE TRAVAIL DU SPECTACLE
Les différents types, clauses essentielles et modalités pratiques.

1 JOUR  66

11 P u b l i c  &  p r é - r e q u i s

66 Toute personne ayant en charge 
l'administration d'un établisse-
ment du spectacle
66 Responsable et membre du ser-

vice paie ou comptabilité
P l a n  d e  f o r m a t i o n
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11 Avez-vous besoin de cette formation ?

66 Vous vous posez la question : que faut-il mettre dans 
un contrat ?
66 Qu'est ce qui est obligatoire ? Qu'est ce qui est in-

terdit ?
66 Vous sentez qu'il faut assurer votre pratique, vous 

hésitez quelque fois …
66 En une journée, toute les réponses dont vous avez 

besoin.


