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 1 O B J E C T I F S

 6 Optimiser l'utilisation du logiciel 
 6 Extraire des données
 6 Automatiser la paie
 6 Communiquer avec des logiciels type tableur, plannings, RH

 1 P U B L I C  &  P R É - R E Q U I S

 6 Utilisateur averti de sPAIEctacle© 
souhaitant mieux organiser le 
traitement de la paie

P L A N  D E  F O R M A T I O N

Tarif : 360 € HT

FICHE DE FORMATION FORMATION LOGICIEL

 0 LES ÉCHANGES DE DONNÉES AVEC SPAIECTACLE©

Exporter, importer, établir des passerelles avec d'autres logiciels.

1 JOUR  66

 Exporter des données
 Les principes

 5Enregistrement et format
 5Organisation des données
 5Utilisation des données dans Excel

 Différents types de données exportables
 5Salariés, paies 
 5Analytiques, professions

 Livre de paie
 5Utilisation des ruptures
 5Choix des analytiques 

 Etats rapides
 5Construction d'un état rapide
 5Enregistrement d'un modèle

       

 Importer des données
 Réflexion sur l'organisation du travail en amont

 5Utilisation de données externes
 5Renseignements salariés et éléments de paies

 Les principes
 5Structure et format des fichiers (.txt)
 5Informations et identifiants obligatoires
 5L'outil de contrôle d'import dans sPAIEctacle©

 Etablissement de modèles de feuille de saisie
 5Récupération de données salariés
 5Création de paies ou de pré-paies
 5Import de professions

 La mise à jour des rubriques de paies
 5Ajout de rubriques dans des paies existantes

 Nombreux exercices pratiques réalisés sur un poste 
individuel par chaque stagiaire, encadrés par le 
formateur. Tableur utilisé : Excel.
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N° d’agrément | 11753874875

39, rue du Faubourg Poissonnière  6 75009 Paris
T 01 53 34 25 25  6 F 01 53 34 25 26  6 www.ghs.eu
SARL au capital de 14 400 euros  RCS Paris B 327 920 955 N° TVA intracom FR32 327 920 955

 1 AVEZ-VOUS BESOIN DE CETTE FORMATION ?

 6 Vous faites de très nombreuses paies d'intermittents 
tous les mois ?
 6 Vous avez 10 permanents ou plus ?
 6 Vous devez fournir des états de suivis des paies ?
 6 Vous recevez vos informations de paies sous forme 

tableur ?
 6 Une journée d'exercices pratiques sur des fonction-

nalités avancées.

 2 Remise de fiches techniques spécifiques et de modèles de fichiers.
 2 Ghs s'engage à vous faire travailler sur des cas pratiques et répondre à des questions  concrètes.


